
Studienablaufplan ab Matrikel 2020

LVS PL LVS PL LVS PL LVS PL LVS PL LVS PL

Pflichtmodule: 

1BR-BWL1-10 Grundlagen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre 70 K 70 50 30 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-REW1-10 Buchführung 70 K 70 45 35 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-RE1-10 Grundlagen der Rechtsordnung 70 K 70 40 40 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-ENG1-10 Englisch: Basics 60 PR 60 40 20 120 4 PR 15 min 100% 4,0

1BR-AQ1-10 AQUA1 (Wirtschaftsmathematik 1, wiss. Arbeiten 1) 70 K 70 40 40 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-BWL2-20 Grundlegende Hauptfunktionen des Unternehmens 80 K 80 70 30 180 6 K 180 min 100% 6,0

1BR-REW2-20 Kosten- und Leistungsrechnung 50 K 50 20 20 90 3 K 90 min 100% 3,0

1BR-WR-20 Angewandtes Wirtschaftsrecht und Grundlagen Finanzierung, Investition 80
MP       

K
90 50 40 180 6

MP 15 min           K 

60 min 

67%                        

33% 6,0

1BR-GK-20 Grundlagen der Kommunikation 60
K       

PR
60 30 30 120 4

K 60 min               

PR 15 min 

50%                        

50% 4,0

1BR-AQ2-20 AQUA2 (Wirtschaftsmathematik 2, IV, Wiss. Arbeiten 2) 70 SE 70 60 20 150 5 SE 10 Seiten 100% 5,0

1BR-BWL3-30 Grundlagen Wissensmanagement für KMU 70 RB 70 50 30 150 5 RB 10-12 Seiten 100% 5,0

1BR-VWL1-30 VWL 1: Markt, Geld und Währung 70 K 70 30 50 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-REW3-30 Jahresabschluss und Betriebliche Steuern 70 K 70 30 50 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-HRM0-30 Organisation, Personal, Arbeitsrecht 70 PR 70 50 30 150 5 PR 20 min 100% 5,0

1BR-ENG2-30 Englisch: Advanced 60 K 60 40 20 120 4 K 120 min 100% 4,0

1BR-BWL4-40 Nachhaltige Unternehmensführung 70 PR 70 50 30 150 5 PR 20 min 100% 5,0

1BR-MF-40 Grundlagen der Mitarbeiterführung 50 MP 50 40 30 120 4 MP 15 min 100% 4,0

1BR-AQ3-40 AQUA 3 (Methodologie und wiss. Arbeiten 3) 70 SE 70 60 20 150 5 SE 10-12 Seiten 100% 5,0

1BR-BWL5-50 Projekt- und Prozess- und Qualitätsmanagement 60 K 60 30 30 120 4 K 120 min 100% 4,0

1BR-ENG3-50 Englisch Business 40 MP 40 30 50 120 4 MP 30 min 100% 4,0

1BR-AQ4-50 AQUA 4 (Angewandte Statistik als Informationsverarbeitung) 60 K 60 40 20 120 4 K 90 min 100% 4,0

1BR-BWL6-60 Unternehmensführung und Controlling   70 PR 70 50 30 150 5 PR 45 min 100% 5,0

1BR-VWL2-60 VWL 2: Angewandte Makroökonomie und Wirtschaftspolitik   60 K 60 30 60 150 5 K 120 min 100% 5,0

Pflichtmodule Vertiefung Finanzmanagement     

1BR-FM1-40 Bankwirtschaft und Zahlungsverkehr 70 K 70 40 40 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-FM2-40 Finanzintermediation und Kreditprodukte 70 K 70 50 30 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-FM3-50 Investitionsentscheidungen im Risikoumfeld 60 K 60 30 30 120 4 K 120 min 100% 4,0

1BR-FM4-50 Working Capital Management 60 K 60 30 30 120 4 K 120 min 100% 4,0

1BR-FM5-50 Geldanlage und Wertpapiere 60 MP 60 40 20 120 4 MP 20 min 100% 4,0

1BR-FM6-60 Finanzierungspolitik und Unternehmenskonsolidierung   60 K 60 30 30 120 4 K 90 min 100% 4,0

1BR-FM7-60 Jahresabschlussanalyse und IFRS   60 MP 60 30 30 120 4 MP 30 min 100% 4,0

Pflichtmodule Vertiefung Personalmanagement     

1BR-HRM1-40 ERM und Mitarbeitergewinnung 70 K 70 40 40 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-HRM2-40 Personalwirtschaftlicher Leistungsprozess als DV 70 K 70 50 30 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-HRM3-50 Personaleinsatz und -vergütung 60 K 60 30 30 120 4 K 120 min 100% 4,0

1BR-HRM4-50 Personalentwicklung und Talent Management 60 K 60 30 30 120 4 K 120 min 100% 4,0

1BR-HRM5-50 Change Management, Führung und Leadership 60 MP 60 40 20 120 4 MP 20 min 100% 4,0

1BR-HRM6-60 Arbeitsmarktpotentiale: Gesundheitsmanagement und Inklusion   60 K 60 30 30 120 4 K 90 min 100% 4,0

1BR-HRM7-60 Fallstudie: Führen im Unternehmensalltag   60 MP 60 30 30 120 4 MP 30 min 100% 4,0

Pflichtmodule Vertiefung Wissensmanagement     

1BR-WM1-40 Daten, Information, Wissen, Kompetenz 70 K 70 40 40 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-WM2-40 Menschliche Kognition 70 K 70 50 30 150 5 K 120 min 100% 5,0

1BR-WM3-50 Demografie und neue Medien 60 K 60 30 30 120 4 K 120 min 100% 4,0

1BR-WM4-50 Lernende Organisation und Change 60 K 60 30 30 120 4 K 120 min 100% 4,0

1BR-WM5-50 Wissensdokumentation in Medien und IT 60 MP 60 40 20 120 4 MP 20 min 100% 4,0

1BR-WM6-60 Struktur: Mensch, Organisation, Technik   60 K 60 30 30 120 4 K 90 min 100% 4,0

1BR-WM7-60 Neue Arbeitswelten - Papierlose Organisation   60 MP 60 30 30 120 4 MP 30 min 100% 4,0

Praxismodule:

180 10 170

PR PR 15 min 100%

1BR-PRAX2-20 Hauptfunktionen des Unternehmens 180 RB 10 170 180 6 RB 20-25 Seiten 100% 6,0

180 10 170

PR PR 20 min 100%

180 10 170

MP MP 30 min 100%

180 10 170

MP MP 30 min 100%

180 10 170

MP MP 30 min 100%

1BR-PRFM2-50 Praxis des Finanzmanagements 180 SE 10 170 180 6 SE 30-40 Seiten 100% 6,0

1BR-PRHR2-50 Praxis des Personalmanagements 180 SE 10 170 180 6 SE 30-40 Seiten 100% 6,0

1BR-PRWM2-50 Praxis des Wissensmanagements 180 SE 10 170 180 6 SE 30-40 Seiten 100% 6,0

Bachelorarbeit

BTh BTh 45-75 S.

V V 45-60 Min.

LVS Lehrveranstaltungsstunden (Präsenz)

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System

EvL eigenverantwortliches Lernen

K Klausur

MP mündliche Prüfung

PA Projektarbeit

PC Prüfung am PC

RB Reflexionsbericht

PR Präsentation

SE Seminararbeit

BTh Bachelorthesis

V Verteidigung

Legende (evtl. auf weitere verwendete Abkürzungen erweitern)
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1BR-PRAX1-10 Geschäftsmodell des Praxispartners 180 6 6,0

1BR-PRAX3-30 Arbeit in betriebswirtschaftlichen Funktionsbereichen 180 6 6,0

1BR-PRFM-40 Arbeit in finanzwirtschaftlichen Funktionen 180 6 6,0

1BR-PRHR1-40 Arbeit in personalwirtschaftlichen Funktionen 180 6 6,0

1BR-PRWM1-40 Arbeit im Funktionsbereich Wissensmanagement 180 6 6,0
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